10324005 szamu Kozteriilet-feliigyel6 megnevezésii szakképesités
megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén: -
1.1.1 Név:
1.1.2 Lakcim:
1.1.3 E-mail cim:
1.14 Telefonszdm:
1.2 Nem természetes személy esetén: -
1.2.1 Név:
1.2.1 Jogi személy miikodési formdja (cégforma):
1.2.2 Székhely:
1.2.3 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:
1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama:
1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.6 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszdma:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheté szakmai képzés

2.1 Megnevezése: kozteriilet-feliigyeld
2.2 Agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

2.3 Besorolasa a képzési terliletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1032

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6 szak-
képesités

3.1 Megnevezése: kozteriilet-feliigyeld

3.2 Szintjének besorolasa
3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4
3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

1 A megfelel§ elem kivalasztandé.
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4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheté tevékenység kapcsolata,
6sszefﬁggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges
kompe-tenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatd munkateriilet, tevé-
kenység vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhat6, vagy a szakmai képzés szakmajegy-
z€kben szerepld szakma képzési €s kimeneti kovetelményeiben meg nem hatarozott specialis
szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meQ-
hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt el6ird jogszabaly: Az egyes rendészeti feladatokat ellatdé szemé-
lyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakertiilés elleni fellépést biztositd
modositasarol szold 2012. évi CXX. torvény, a kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasai-
ol szo6l6 29/2012. (111. 7.) Korm. rendelet.

5 A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzéshez kapcsolodoan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellathato legjellemzébb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A kozteriilet-feliigyeld ellendrzi a kozteriiletek jogszeri hasznéalatdnak, a kozteriileten
folytatott engedélyhez, illetve tkezeldi hozzdjarulashoz kotott tevékenyseég szabalysze-
riségeét.

Kozremiikodik a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet, a kdzbiztonsag, a koz-
rend, valamint az 6nkormanyzati vagyon védelmében ¢és a tarsadalmi blinmegeldzési fe-
ladatok megvaldsitasaban.

Intézkedést kezdeményez a szabalysértés vagy bilincselekmény elkdvetésén tetten ért
személlyel szemben, személyes adatokat kezel, sziikség esetén tamadaselharité vagy
kényszeritd eszkozoket alkalmaz.

Tajékoztatast ad a hozza forduld személyek részére, sziikség esetén segitséget, illetve
elsésegélyt nyujt a raszoruldk részére.

Kapcsolatot tart rendvédelmi és rendészeti szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel, koz-
szolgaltatokkal.

Or- és jarérszolgalatot 1at el kozteriileten.

Hiradastechnikai, térfeliigyeleti, informatikai eszkozoket hasznal.

Tevékenységét a relevans informacidk irasbeli jelentésbe foglaldsaval, folyamatosan
dokumentalja.

Meghozott dontéseiért és szakmai tudasa fejlesztéséért felelosséget vallal.

‘A megfeleld elem kivalasztando.
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6 A programkovetelmény alapjan szervezhet6é szakmai képzéssel megszerezhet6 szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt all: -
6.1.1 Az oltalom tipusanak megjelolése:
6.1.2 Nyilvantart6 hatosag:

6.1.3 Azonosité vagy nyilvantartasba vételi szama:

7 A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

7.1 Iskolai el8képzettség™:
o (lrettségi végzettség.
7.2 Szakmai el6képzettség: -

7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: sziikséges

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama: -

8 A programkévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetel-
mény modulszerii felépitésii, a minimalis éraszam a modulonként meghatarozott
minimalis, a maximalis oraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszam-
ok 0sszege):

8.1 Minimalis éraszam: 320 6ra

8.2 Maximalis oraszam: 450 6ra

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszerii felépités esetén:

Sor- Képesség, készség Ismeretek Elvart viselkedé- | Ondllosag és fele-
szam si modok, attitli- 18sség mértéke
dok

Megkiilonbozteti a | Alapszinten ismeri | Ertékként tekint | Onalléan megne-
kozszolgalati tevé- | Magyarorszag  al- | Magyarorszag vezi az alkotma-
kenység fobb agait, | lamszervezetét, a | alkotmanyos és | nyos elveket, az
ismeri azok jogi | fobb  allamhatalmi | jogi berendezke- | allami ¢és Onkor-

1. szabalyozoit az | agakat. désére. manyzati feladato-
allamszervezetben | Azonositja a fobb kat, a kozszolgéla-
és az Onkormany- | allami és  Onkor- ti agakat, a rend-
zati  rendszerben | manyzati  feladato- védelmi és rendé-
elfoglalt  helytik | kat. szeti szervek fobb

* A megfelels elem kivalasztando.
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alapjan.

Tisztaban van jogi
alapfogalmakkal
(jogforras, jogi nor-
ma, jogszabaly, jog-
szabalyi hierarchia).
Birtokdban van az
alkotmanyos alapel-
veknek.

feladatait.

Ellendrzi a kozte-
riletek  jogszerii
hasznalatanak, a
kozteriileten foly-
tatott engedélyhez,
illetve  utkezel6i
hozzajarulashoz

kotott tevékenység
szabalyszerliségét.

Ismeri a kozteriilet, a
maganteriilet fogal-
mat, a kozteriilet
feliigyeletre ¢és a
kozteriilet feliigyelo
feladatkorére és in-
tézkedési  jogosult-
sdgaira  vonatkozo
szabalyokat.

A koztertilet
rendjének fenn-
tartasat, a koz-
rend, kozbizton-
sag védelmét
tartja szem elGtt.

Betartja és betar-
tatja a hatéalyos
jogszabalyokat.

Kozremiikodik a
kozteriilet, az épi-
tett €és természeti
kornyezet  védel-
mében, a kozbiz-
tonsag ¢és kozrend
megovasaban, részt

vesz az Onkor-
manyzati  vagyon
védelmében és a
tarsadalmi biin-

megeldzési felada-
tok megvalositasa-
ban.

Ismeri a kozteriilet-
feliigyeld tevékeny-
ségét szabalyoz6
torvényeket és ren-
deleteket, a kozteri-
let rendjére, tisztasa-
gara és haszndlatara
vonatkozd jogszaba-
lyokat, figyelemmel
kiséri azok valtoza-
sat.

A kozteriilet
rendjének fenn-
tartasat, a koz-
rend, kozbizton-
sag védelmét
tartja szem elott.

Feladatait onalldan
végzi, felelosséget
vallal dontéseiért.

A kozteriileten
tetten ért jogsértot
figyelmezteti, vele
szemben helyszini
birsagot szab ki,
feljelentést  tesz,
eljarast kezdemé-
nyez, vagy egyéb
intézkedést fogana-
tosit, illetve az
intézkedés ala vont
gépjarmiivet  ke-
rékbilinccsel rogzi-
ti vagy elszallittat-
ja.

Felismeri az elkove-

Hatarozottan és

tett szabalytalansa- | kezdeményezo-
got, jogszabalysér- | en, ugyanakkor
tést. udvariasan in-
tézkedik.
Ismeri a kozigazga- | Kommunikacio-
tasi alapfogalmakat, | ja vilagos, ko-

a hat6sagi, szabaly-
sértési és kozigazga-
tasi eljarasok alapve-
t0 szabalyait, értéke-
li a hataskori és ille-

zérthetd, 1ényeg-
re tord €s egyér-
telmi.

tékességi  szabalyo-

kat.

Ismeri a legjellem- | Torekszik a ren-
zObb szabalysértési | delkezésére allo
¢s buntetd (kozleke- | informaciok bir-
dési, koztisztasagi, | tokaban objektiv
kdzbiztonsagi ¢s | dontést hozni.

ebrendészeti) tényal-
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lasokat.

Egyiittmikodik a

Ismeri a szolgalati

Elkotelezett a

FelelOsséget vallal

rendvédelmi és | érintkezés és a szol- | szervezeti célok | a sajat onallo, il-
rendészeti és egyéb | galati ut Iényegi jel- | irant. letve a tarsakkal
tarsszervekkel, lemzait. egylttmikodésben
azok delegaltjaival, | Ismeri a rendvédel- végzett munkdja-
az ¢rintett Ugyfe- | mi szervek (rendor- ért.
lekkel,  valamint | ség, katasztrofavéde-
szolgalati munka- | lem, biintetés-
tarsaival. végrehajtas) és mas

rendészeti jogkorrel

ellatott  tarsszervek

feladatait, hataskor-

ét.

Tisztdban van a

renddri intézkedés és

a szolgalati fellépés

alapkovetelményei-

vel.
Or- és jarérszolga- | Ismeri az 6r- és ja- | Szolgalatat jog- | Vonatkozd  jog-
latot 14t el kozterii- | rérszolgalat ellatasa- | szerien, szak- | szabalyok alapjan

leten.

ra vonatkoz6 jogi és

szertien latja el.

irdsos vagy szobeli

szakmai el6irasokat. utasitas alapjan
Ismeri a szolgalati | Szolgélati elolja- ona}loan . vess
érintkezés szabalya- | roival, munka- | fEVekenységet.
it, a szolgalat ellata- | tarsaival udvari- B?,t,a':tja az alaki
sira vonatkozé alaki | asan kommuni- | €ldfrasokat.
kovetelményeket. kal.
Tisztaban van a | Tiszteletben tart- | Betartja a szolga-
munka-, a baleset- és | ja és elfogadja a | latellatasra, a
a tlzvédelmi el6ira- | feladatvégzésre | munka-, a baleset-
sokkal. vonatkoz6 sza- | és  tlizvédelemre
balyokat. vonatkoz6 szaba-
lyokat.
A biincselekmény, | Ismeri a legjellem- | Kész a tetten ért | Felelds a kénysze-
illetve meghataro- | zObb szabalysértési | személlyel ritd eszkozok
zott  szabalysértés | és biintetd (kozleke- | szemben jogsze- | hasznalatara  vo-
elkdvetésén tetten | dési, koztisztasagi, | riien, szakszerli- | natkoz6 szakmai
ért személyt eldal- | kozbiztonsagi és | en,  ardnyosan | eldirdsok betarta-
litja, illetve a rend- | ebrendészeti) tényal- | fellépni. saért, a hatdsagi
Orség kiérkezéséig | lasokat. szervekkel
visszatartja, a blin- | Ismeri a szabalysér- egylittmiikodve

cselekmény vagy
szabalysértés elko-
vetéséhez hasznalt

tési, a kozigazgatasi
és biintetdeljaras
alapvetd szabalyait.

onalldan jar el.
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targyat, a cselek-
mény bizonyitasara

alkalmas  dolgot,
illetve az elkovetod
birtokaban 1évo
tamadasra  alkal-

mas eszkozt elve-
SZi.

Felismeri a jogos | Kész sajat ¢és
védelem és a vég- | masok védelmé-
sziikség helyzetet. ben testi kény-
szer, vagy kény-
szeritd6  eszkoz
hasznalataval
fellépni.
Ismeri a jogtalan | Elkotelezett  a
tamadas elharitdsara | tamadas elharita-
hasznalt  eszkozok | sa sordn a foko-
biztonsagos és haté- | zatossag, sziik-
kony hasznalati | ségesség és ara-

modjat, az azok al-
kalmazasara vonat-
kozo jogszabdlyi és

nyossag, vala-
mint iddszerliség
elveinek betarta-

A jogos védelmi
helyzet felismeré-
se esetén dont a
sziikséges és ara-

nyos mérvi be-
avatkozasrol, fel-
1épésrol.

szakmali, taktikai | saban, szem el6tt
eldirasokat. tartja az élet ¢és
Ismeri a személyi | testi épség vé- | Felel a kényszeritd
szabadsag korlatoza- | delmét. intézkedés ala vont
sara vonatkozd jogi személy testi ép-
eldirasokat ségének megova-
séért.
Irasban és szoban | Felismeri egy eset- | Torekszik az | Korrigalja a kom-
eredményesen leges konfliktus- | esetleges kom- | munikaciés hiba-
kommunikal, a | helyzet kialakulasa- | munikacios kat,  feleldsséget
kialakult  konflik- | nak jeleit. konfliktus felol-

tushelyzetet szak-
szerien kezeli, a
testbeszédét a ver-
balis kommunika-
ciojdhoz  igazitja.
Erti a testbeszédet,
alapszinten alkal-

mazza a meta-
kommunikacios
eszkozoket.

dasara.

vallal kijelentései-
ért.

Irodatechnikai,
informatikai,
kommunikacios és
képfelvevd eszko-
zoket, berendezé-
seket kezel, hasz-
nal, adatrogzitést
végez.

Alkalmazo6i szinten
ismeri a hivatalos
kommunikacid, va-
lamint a kép ¢és
hangrogzités szaba-
lyait.

Azonositja a kiilon-
b6zé  tevékenység-
hez kothetdé nyom-
tatvany  sablonokat
¢s értelmezi azok
tartalmi egységeit.

Precizen és igé-
nyesen végzi
dokumentacids
tevékenységét.

Feladatait onalldan
végzi.
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Napi tevékenysé-
gérol és  megtett
intézkedéseirdl

irasban  jelentést

Alkalmazo6i szinten
ismeri a jelentés,
jegyzékonyv,  fel-
jegyzés f6 tartalmi

Szakmai igé-
nyességre, szak-
szertiségre, pon-
tossagra  torek-

A tevékenysége
soran hasznalt
hivatalos iratokat
Onalldéan  vezeti,

készit, vagy szoban | kovetelményeire szik feladatella- | felelés azok tar-
jelent a szervezeti | vonatkozd szakmai | tasa soran. To- | talmaért.
10 el6irasok szerint. elvarasokat. rekszik szakmai
' Ismeri a hivatalos | és jogi ismereteit
irasbeli és szobeli | folyamatosan
kommunikéciora naprakészen
vonatkozo szabalyo- | tartani és bovite-
kat, elvarasokat, a | ni Onalléan vagy
szakmai nyelv kife- | szervezeti okta-
jezéseit. tas keretében.
Tajékoztatja az | Ismeri az tgyfelek | Udvariasan, de | Feladatat onalloan
tigyfeleket, az in- | és allampolgarok | hatarozottan végzi.
tézkedés ald vont | tajékoztatasara vO- | kommunikal.
személyeket az | natkozd jogszabalyi
altala  kezdemé- | kotelezettség tartal-
11. nyezett intézkedés | mat. Ismeri az igy-
indokarol, a felha- | felekkel torténd
talmazasarol, az | kommunikacié sza-
intézkedés elleni | balyait.
panaszkezelés
modjarol.
Elsésegélyt nyujt | Ismeri az elsése- | Kész az élet | Onalldan  képes
és ujraéleszt sziik- | gélynyujtas eszkoze- | mentésére és a | elsGsegélynyujtas-
ség esetén. it és hasznalati mod- | testi épség vé- | ra vagy Ujraélesz-
12. jait. delmére. tésre.
Ismeri az ujraélesz-
tési technikdkat ¢és
modszertant.
Informatikai  esz- | Ismeri és a hatalyos | Torekszik a fo- | Az  adatvédelmi
kozoket és térfi- | jogszabalyoknak lyamatosan szabalyok betarta-
gyeld rendszert | megfeleléen  alkal- | megtjuldé infor- | saval, a kdzrend és
13. mikodtet. mazza a munkajahoz | matikai rendsze- | kozbiztonsag  ér-

sziikséges informati-
kai rendszereket,
eszkozoket

rek megismeré-
sére, hasznalatuk
elsajatitasara.

dekében felel6s-
séggel végzi teve-
kenységét

9.2 A szakmai képzés megszervezheté kizardlag tavoktatasban: igen/nem*

* A megfeleld valasz alahtizando.
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10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatosaganak bemutatasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A kozteriilet-feliigyeld szakmai tevékenysége az Gssztarsadalmi hierarchia védelmi, biz-
tonsagi szegmensének fontos eleme.

A kozteriilet feliigyelet intézményrendszerét az dnkormanyzat a helyi sziikségletekbol
levezetett szakmai, politika célkitiizései altal megszabott feladatoknak megfelelen ala-
kitja ki. Az allam funkciéi rendkiviil sokrétiiek és valtozatosak, de vannak olyan funk-
ciok, melyek mindenhol megjelennek, viszont a tarsadalom felé kozvetleniil leginkabb
az 6nkormanyzatisag rendszerében teljesednek ki. Az dnkormanyzatisag hatékony mi-
kodésének egyik kritériuma, hogy rendelkezzen a jogalkotd altal kihirdetett jogszabaly-
oknak, rendeleteknek érvényt szerzé testiilettel — melyet altalaban az 6nkormanyzati
rendészet kozteriilet-feliigyeldi alkotnak. Feladatuk tobbrétli: egyrészt sajat illetékességi
¢s hataskorben kozosségi rendvédelmi feladatokat latnak el, méasrészt az onkormanyzati
gazdasagi tevékenység fontos végrehajtd szervei. Specialis tudasukkal, szakmai tevé-
kenységiikkel az dnkormanyzatisag sajatos, ugyanakkor a rendvédelem egyedi aspektu-
sanak megtestesitéi. A kozterek rendjének fenntartdsdval hozzajarulnak a tarsadalom
zavartalan miikodésének biztositasdhoz, és ezéltal a kdzrend és kdznyugalom megdrzé-
séhez.

11 A képesité vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga vizsga-
tevékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérol, a képzo intézmény altal kiallitott ta-
nusitvany.
Egyéb feltételek: -
11.2 lrasbeli vizsga
11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Kozteriilet-feliigyeldi elméleti alapismeretek
11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

Az irasbeli feladatlap a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekre
vonatkozoan tartalmaz feladatokat:

- Magyarorszag allamszervezetével és a fobb allamhatalmi dgakkal fébb allami, onkor-
manyzati feladatokkal kapcsolatos ismeretek, Jogi alapfogalmakkal és alkotmanyos
alapelvekkel kapcsolatos fogalmak,

- kozteriilet-feliigyel6 Or-jardr tevékenységével kapcsolatos ismeretek,

- kozteriilet-feliigyel6 dokumentacios tevékenységével kapcsolatos ismeretek,

- elsdsegélynyujtasi ismeretek.

Az irasbeli vizsga feladatlapja tartalmazhat feleletvalasztos, felelet kiegészitds, felelet-
alkotos, parositasi, csoportositasi, sorba rendezési feladatokat. Egy feladat tartamazhat

tobb kérdést is.

A feladatlap megoldasaval elérheté maximalis pontszam: 100 pont.
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11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 60 perc

11.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 40 %

11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

11.2.6 A vizsgatevékenység értékelése a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol
sz0l16 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 290. §.- ban meghatarozottak szerint torténik.

11.3 Projektfeladat

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Kozteriilet-feliigyeldi gyakorlati ismeretek

11.3.2 A vizsgatevékenység részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység egy vizsgarészbdl all, amely magaba foglalja:

komplex szituacios gyakorlati feladat megvalositasat, (sziikség esetén annak dokumen-
talasat),
a gyakorlati feladathoz kapcsolodo kérdések szobeli megvalaszolasat.

A gyakorlati feladat megvaldsitasa sordn a vizsga szervezdje altal Gsszeéllitott, tobb
alap- és konfliktushelyzetre adaptalt, személyiségtipusokhoz rendelheté és a tanult
kommunikécids és gyakorlati technikdkra vonatkozo esetleirast allit 6ssze (pl. kiilonbo-
z0 gyakorlati helyzetek felvazolasa eltérd jogsértésekkel, eltérd személyiség tipust, ma-
gatartasu elkdvetdkkel), melybdl a vizsgazo egyet véletlenszerlien kivalaszt és a szitua-
ci0s feladatot 6nalldan vagy segitd személlyel megvalositja.

Amennyiben a vizsga értékelésé¢hez sziikséges, a szitudciohoz kapcsolédd dokumentu-
mokat a gyakorlati feladatot kdvetden kitolti, vagy a sziikséges dokumentumok kitolté-
sével kapcsolatosan feltett kérdésekre szoban valaszol.

A gyakorlati vizsga teljesitése sordn a vizsgdz6 a tevékenysége mozzanatait szobeli ma-
gyardzatokkal is kisérheti.

A gyakorlati feladat megvaldsitasat kovetden a vizsgabizottsag kérdéseket tehet fel a
vizsgdzonak a szitudcios feladat jellegének megfelelden, az alabbi témakorokbol:

a végrehajtott intézkedést megalapozo torvény, illetve rendelet vonatkozo eldirasal,

az intézkedés eredményes végrehajtasanak kovetelményei (kommunikacio, intézkedés
taktikai alapelvek),

személyi szabadsagot korlatozé intézkedések szabalyai,

kényszeritd eszkdzok hasznalata és azt kdvetd cselekmények,

a koztertlet-feliigyelé dokumentacios tevékenysége (a kép- és hangrogzités szabalyai, a
kiszabott birsagok kezelése, a végrehajtas szabalyai, feljelentések tovabbitasanak szaba-
lyai),

helyszini ellendrzés szabélyai (jegyzokonyv felvétel, tovabbitas vagy tarolas szabalyai),

kozlekedésrendészeti ismeretek (kiilonos tekintettel a gépjarmii elszallitas, kerékbilin-
cselés szabalyaira),

kozteriilet-feliigyeld hataskorébe tartozd szabalysértési tényallasok,

elsésegélynyujtasi ismeretek,
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a koztertilet-feliigyeld biintetdjogi feleldssége,
az intézkedéshez kapcsolddo jogorvoslati lehetdségek.

Az esetleirdsok strukturaltan tartalmazzak:

a megoldando helyzetet,

a helyzet megoldasahoz sziikséges relevans informaciokat (pl. helyszin, napszak, elko-
vetési magatartas, helyzet megoldasat befolyasolo koriilmény).

A feladatok szamat ugy kell meghatarozni, hogy a vizsgahelyszinen egyidejiileg a vizs-
gazok szamanal kettdvel tobb feladat alljon rendelkezésre.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idoétartam: Osszesen 20 perc,
melybdl 5 perc felkésziilés, 15 perc a szituacids gyakorlati feladat-végrehajtas, és a
szakmai kikérdezés.

A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 60 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

- a végrehajtas szakszerlisége, jogszerlisége,

- a vizsgaz6 kommunikacidja, metakommunikacidja,

- kommunikacidjanak hatarozottsaga,

- udvariassaga és asszertivitasa,

- tAimadas-elharito és kényszeritd eszk6zok hasznalata,

- a gyakorlati feladathoz kapcsolédé szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti isme-
retszint.

11.3.3 A vizsgatevékenység értékelése a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo

11.4

115

11.6
11.7

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 290. §.-ban meghatarozottak szerint torténik.

A vizsgatevékenységek lebonyolitdsahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsga soran biztositani kell a szitudcids gyakorlati feladat végrehajtasdhoz a feladat-
tol fliggd 1étszamy, a szituaciot élethlien eljatszani képes személyeket.

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

- az intézkedés végrehajtasahoz sziikséges dokumentum mintak (szabalysértési és koz-
igazgatasi birsagnyomtatvanyok, jegyzokonyv, jelentés),

- fényképez6gép (PDA),

- kommunikacios eszkoz (URH, mobiltelefon),

- megallito tarcsa,

- teriiletzarashoz sziikséges eszk6zok (kordonszalag, boja),

- kényszeritd és onvédelmi eszkdzok (renddrbot, bilincs, vegyi eszk6z),

- Ambu-baba.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

Az iréasbeli vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.
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A projektfeladatnal a jegyzeteléshez sajat irdeszkozt, valamint a vizsgaszervezd altal
biztositott papirlapokat lehet hasznalni.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -
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